KODEX CHOVANI

PRO OBCHODNI PARTNERY SKUPINY

M ASPEX (déle jako "Kodex chovani")

PREAMBULE

Kodex chovani pro obchodni partnery skupiny Maspex shromazduje
veskeré minimélni pozadavky a hodnoty, které spole¢nosti skupiny Maspex, do
které patti také spole¢nost MASPEX Czech s.r.o. (déle spole¢né jen ,skupina
Maspex“) vyzaduji od svych obchodnich partnerti, mimo jiné od obchodnich
partnerd.

Vztahy skupiny Maspex s obchodnimi partnery jsou zaloZeny na duvéfe,
respektu a vzajemnych vyhodach obchodniho charakteru. Skupina Maspex
zohlednuje vSechny mistni faktory a problémy, kterym celi jeji obchodni
partnefi v riznych ¢astech svéta, kde vykondvaji podnikatelskou ¢innost.

Skupina Maspex zavazuje vSechny obchodni partnery k dodrzovani tohoto
Kodexu chovani. Tento Kodex chovani dopliiuje ustanoveni obsazena ve
smlouvach uzavienych mezi obchodnimi partnery a skupinou Maspex. Skupina
Maspex zaroven vybizi obchodni partnery, aby pfijali opatieni zavazujici k
dodrzovani Kodexu chovani také subjekty, které s nimi spolupracuji.
Ustanoveni Kodexu chovani jsou v souladu s ustanovenimi Zakladniho kodexu
ETI (Ethical Trading Initiative).

I. LIDSKA PRAVA

Skupina Maspex ocekdvd, Ze jeji obchodni partnefi budou ziroven
respektovat lidskd prava, zejména ve vztahu ke svym zaméstnancim a
spolupracovnikiim, obsazena mimo jiné ve Vseobecné deklaraci lidskych prav
a evropské Umluvé o ochrané lidskych prév a zdkladnich svobod a jejich
dodatkovych protokolech.

II. PRACOVNI PROSTREDI

»  Zakaz diskriminace

Rozhodnuti tykajici se zejména zaméstnavani a pracovnich podminek, mimo
jiné véetné odménovani, pracovniho postupu a pristupu ke vzdélavani, by
méla byt zalozena na jasnych a objektivnich kritériich. Obchodni partnefi jsou
povinni se zaméstnanci zachazet spravedlivé a nediskriminovat je, zejména na
zdkladé véku, pohlavi, ndrodnosti, rasy, sexudlni orientace, naboZenstvi,
zdravotniho postizeni, ¢lenstvi v odborech, etnického pivodu, socialniho
puvodu, politického presvédceni, rodinné a zdravotni situace, mimo jiné
zejména téhotenstvi, a zpiisobu a formy zaméstnani.

» Détska prace

Obchodni partnefi jsou povinni dodrzovat mistni pravni predpisy upravujici
zaméstnatelnost déti. Pfi zaméstnavani déti, pokud to pravni predpisy
umozinuji, by méli obchodni partnefi podniknout kroky k zajisténi moznosti
pokracovani a rozvoje jejich vzdélani.

»  Bezpecné pracovni podminky

Obchodni partnefi jsou povinni zajistit bezpe¢né a hygienické pracovni
podminky pro své zaméstnance a spolupracovniky, mimo jiné aktivnim
sledovanim stavu bezpecnosti prace a snahou o neustdlé zlepovani jejich
podminek. Za timto ucelem by méli zejména vybavit pracovniky a
spolupracovniky osobnimi ochrannymi pomuickami a zajistit, aby byli v tomto
ohledu nélezité proskoleni a informovani.

» Pravo na odpocinek

Obchodni partnefi zarucuji svym zaméstnanctim a spolupracovnikiim pravo
na odpocinek, a to jak denni, tak tydenni, a pravo na placenou dovolenou za
kalendarni rok ve vy$i vyplyvajici z ustanoveni obecné platnych pravnich
predpisii. Mimoto jsou povinni respektovat zdkonnd ustanoveni tykajici se
svatka.

» Svoboda sdruzovani

Obchodni partnefi jsou povinni dodrzovat a respektovat mistni pravni
predpisy tykajici se moznosti sdruZovani ¢i nesdruzovani zaméstnancil a
zakladani odborovych organizaci zaméstnanci.

» Nucena prace

Obchodni partneti skupiny Maspex nesméji vyuzivat zadnou formu otroctvi
ani nucené prace. Obchodni partnefi se nesméji podilet na obchodovani s
lidmi ani vykofistovani. Obchodni partnefi jsou povinni pfijmout veskerd
mozna opatfeni k odstranéni jakékoli formy fyzického nebo psychického nésili
na pracovisti.

»  Politika odménovani

Obchodni partnefi jsou povinni vyplacet odménu za praci vcas, pravidelné a v
plné vysi. Mimoto jsou povinni hradit veskeré povinné odvody souvisejici s
poskytovanim prace. Srazky z odmény jsou mozné pouze za podminek
stanovenych mistnimi pravnimi predpisy. Obchodni partnefi se nesméji
dopoustét zadnych praktik sméfujicich k odstranéni nebo snizeni odmény a/
nebo jinych vyhod spojenych s praci zaméstnanci.

III. ZIVOTNI PROSTREDI

Obchodni partnefi skupiny Maspex jsou povinni k dodrzovani mistnich
pravnich predpisti v oblasti zivotniho prostredi, ke snizovani mnozstvi odpadu
vznikajictho v souvislosti s jejich ¢innosti, ke zvySovani environmentdlniho
povédomi zaméstnanct a spolupracovnikd, ke snizovani emisi zneéistujicich
litek vypousténych do ovzdusi, k ochrané pudy a podzemnich vod ptred
znecisténim a k racionalnimu vyuzivani vody a energie.

IV. PODNIKATELSKA ETIKA
» Dodrzovani pravnich predpist
Obchodni partneti skupiny Maspex jsou pii vykonu podnikatelské ¢innosti

povinni dodrZovat mistni a mezinarodni pravni predpisy, normy, certifikace i
odvétvové kodexy, k jejichZ plnéni se zavézali.

»  Protikorupc¢ni zakony

Obchodni partnefi se nesméji podilet na zadnych korupénich aktivitach a
museji vykonavat podnikatelskou ¢innost v souladu s pravidly spravedlivé
hospodarské soutéze.

»  Duvérnost

Obchodni partnefi jsou povinni zajistit diivérnost veskerych informaci,
mimo jiné zejména osobnich, finanénich, obchodnich a ekonomickych
udaju, ke kterym maji pristup v souvislosti s obchodni spolupraci se
skupinou Maspex. Tento pozadavek plati i po ukonéeni spoluprace.

» Partnerské vztahy

Obchodni partnefi se zavazuji spolupracovat se skupinou Maspex na zakladé
vzdjemné duvéry, loajality a trvalého rozvoje partnerskych vztahu a se
zaji$ténim transparentniho pristupu k probihajicim projektiim a uzavienym
smlouvdm.

V. PORUSENI KODEXU CHOVANI

V pripadé, ze se skupina Maspex dozvi o poruseni zdsad uvedenych v tomto
Kodexu chovani, je opravnéna podniknout veskeré mozné kroky k ovéreni
pravdivosti téchto informaci.

Poruseni tohoto kodexu chovani mtzou byt nahlasena prostrednictvim
formuléte dostupného na strance www.maspex.cz.

Skupina Maspex vyzyva své obchodni partnery, aby zavedli nastroje pro
hldseni mozného poruseni Kodexu chovéni ze strany svych zaméstnanci a
spolupracovnikii.
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